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Checklista infor rotation vid insats —
for anstéllda och anhdriga

Information och natverk

O Prata igenom vilka det &r som anges som anhdrig 1 och 2, och vad detta innebar.

O Tatill dig Forsvarsmaktens anhoriginformation, i skrift eller pa anhérigtréaffar.

O Uppsok de ideella samarbetsorganisationer som kompletterar Férsvarsmaktens anhdérigarbete.
Svenska Soldathemsférbundet och Invidzonen erbjuder anhoriga kurser, information, kontakt, stoéd och
radgivning inom ett flertal omraden. Vissa lokala kamratféreningar erbjuder ocksa stod och aktiviteter,
liksom Sveriges veteranférbund.

O Mobilisera det egna natverket runt dig i form av familj, vanner och andra narstaende. Natverket kan
avlasta nar du val behover det.

O Prata igenom vilka anhdriga som finns i den anstalldes natverk och vilken information de har behov av
under insatsen.

O Etablera kontakt med andra anhdriga till tjanstgérande vid forbandet eller via Invidzonen.

Vardagen

O Inom familjer bér man tillsammans ténka igenom hur vardagen ska fungera med arbete, aterhamtning,
aktiviteter, hamtning och lamning mm.

O Informera personal pa forskola och skola om forandringen och paminn personalen om att inte ta upp
negativnyhetsrapportering fran insatsomradet. Informationsmaterial riktat till larare, forskolelérare och andra
vuxna som traffar barn finns pa Forsvarsmaktens hemsida.

O Informera arbetsgivare och kollegor sa de &r medvetna om den nya situationen.

Relation och kommunikation

O Red ut eventuella problem och oenigheter fore avresan. Det ar mycket svarare att 16sa problem 6ver
telefon eller e-post nar ni val ar ifran varandra.

O Om nileverien parrelation kan ni anmaéla er till en PREP-kurs via Svenska Soldathemsforbundet, dar
syftet ar att starka och stotta kommunikationen i relationen.

O Om ni har barn kan ni anmala er till en familjehelg via Invidzonen, dar syftet ar att starka er i rollen som
foraldrar utifran ledorden fortroende, tillit och 6msesidig respekt.

O Kom 6verens om hur just er kommunikation ska fungera under insatstiden. Diskutera nar det passar bast
att prata i telefon och hur ofta.

Ekonomi, forsakringar och praktiska forberedelser

O Las avtal som styr ersattning under tjanstgoringen.

O Gor en ekonomisk plan och sdkerstall att fler kan hantera [6pande utgifter sdsom rakningar och
kontonummer. Kontrollera att ni har nddvéandiga fullmakter for att hantera konton.

O Fundera 6ver behovet och mojligheten att kdpa in tjdnster som kan underlatta i vardagen, sa som
stadning, matkasse, barnpassning eller liknande.

O Gor en Oversyn av den tjanstgdrandes och i fdrekommande fall familjens férsakringsskydd och
komplettera vid behov. Kontrollera om eventuella privata forsakringar géller i aktuellt insatsomrade.
Begar att fa svaret fran forsakringsbolaget skriftligt.

O Prata igenom vad som hander om det vérsta skulle intraffa. Sista viljan, Vita arkivet eller Livsarkivet kan
vara bra guider kring bade kanslomassiga och praktiska fragor.

Avresan

O Avsatt tid till avsked. Det ar inte latt att sdga hejda, men daremot valdigt viktigt for bade dig och din
narstdende och ska fa ta den tid det behdver.

O Ténk igenom hur avskedet ska ga till, speciellt om det finns barn som ska till skola och férskola. Oftast
ska den anstallde instélla sig ungefar ett dygn innan flyget gar.
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